BONN

Endlich wieder arbeiten kénnen

JHilfe flr psychisch Kranke™ aus Bonn beim Forderpreis Inklusion auf Platz drei

VON LARS HEYLTJES

- die Wiedereingliederung in

BONN. Groft war der Jubel
bei den Mitgliedern des Ver-
eins Hilfe fiir psychisch Kran-
ke" (hfpk). Beim Forderpreis
Inklusion der Arbeitsgemein-
schaft Cemeindepsychiatrie
Rheinland (AGpR! belegten
die Bonner den dritten Platz
filr ihr .Externes Arbeitstrai-
ning*. Damit verbunden sind
ein Geldpreis von 1000 Euro
und frische Motivation fiar die
ehrenamtlichen Krifte,

Bei der Preisverleihung im
IVR-Landesmuseum  waren
dieser Tage die Vertreter der
zehn nominierten Projekte aus
Nordrhein-Westfalen zugegen
Anihren Stinden informierten
sie die Géste (ber ihre Arbeit.
Fir hipk Gbernahm diese Auf-
gabe Uwe Flohr:

JWir sind ein Zusammen-
schluss von Angehorigen mit
psychisch gestérten Familien-
mitgliedern. Das Projekt Ex-
ternes Arbeitstraining’ gibt es
seit 34 Jahren®, erklart der
stellvertretende  Vorsitzende
des Vereins,

Ziel ist es, den Betroffenen

den ersten Arbeitsmarkt zu er-
moglichen. 1983 stellte Hilde-
gunt Schiitt das Angebet in
Bonn erstmals auf die Beine.
Damals fielen die Erkrankten
durch das Raster, auch heute
noch sind Schizophrenie, De-
pressionen, Borderline-Syn-
drom und posttraumatische
Belastungsstérungenein Tabu-
thema, wenn es um die Verga-
be von Arbeitsplitzen geht,
Schiitt suchte Betriebe, Ein-
richtungen und Behoérden. die
dlesen Menschen die Moglich-
keit gaben, einfache bis kom-
plexe Téatigkeiten zu iberneh-
men.

Mittlerweile zah!t der Ver-
ein 140 verschiedene Firmen,
die das Proiekt unterstiitzen.
DaderBedarfgrofieristalsdas
Angebot, sind weitere Unter-
nehmen, die sich engagieren
wollen, gern gesehen. 2016
nahmen 86 Personen an einer
solchen Mafinahme teil, seit
1991 (Beginn der statistischen
Erhebung) 1546.

Flohr, dessen Sohn an De-
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(2.v.1) ehrte Uwe Flobr, Hildegunt Schiitt und Eva Maria Rechmann:

Busch, (Foto: Meike Bischemeyer)

pressionen litt, hebt elnen wel-
teren wichtigen Faklor hervor:
JFiir die Angehérigen ist die
Arbeit im Verein wie eine The-
rapie, ich habe mich nicht
mehr alleine gefilh!t. Darum
habe ich nach dem Tod meines
Sohnes auch weilergemacht.
Das musste ich thm verspre-

chen." Er ist seit elf Jahren bel
hipk aktiv und will das No-go-
Thema auch kinftig nach au-
fien tragen, denn nur so lasse

sich die Stigmatisierung der

Erkrankten eindammen.

Die Finanzierung teilen sich
die Stadl (67 Prozent) und das
Jobcenter {33). Aus diesem

Grund bleibt das Angebot auf
Bonn beschridnkt, obwohl der
Bedarf auch im Rhein-Sieg-
Kreisvorhanden ist. Dort leben
ebenfalls Menschen, die versu-
chen wollen, wieder oder end-
lich zu arbeiten,

In den Firmen gibt es eine
Bezugsperson, die dem Trai-
nierenden als Ansprechpart-
ner zur Seite steht. Fachkrifte
des Vereins (bernehmen die
psychosoziale Betreuung. In
gemeinsamen Entwicklungs-
gespriachen passen die Betei-

b i ! ligten die Anforderungen zu-
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sammen an. damit Uber- oder
Unterforderungen ausge-
schlossen sind. Am Ende steht
im ldealfall die Ubernahme in
ein sozialversicheries Arbeits-
verhaltnis, eine Ausbildung
oder Umschulung.

Den ersten Preis (5000 Euro)
gewanndie PHG Viersen firih-
re Arbeit mit Menschen, die
unter Depressionen leiden.
Rang zwei (1500 Euro) ging an
die Caritas mit dem Teilhabe-
laden ,Jedermann’.

3 www.hipk.de





